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	هدف کلی دوره 
برخورد ، تشخیص و درمان بیماری های کودکان 

	اهداف اختصاصی : از فراگیران انتظار می رود در پایان دوره قادر باشند: 
حیطه دانش : دانش نظری در زمینه نظری در زمینه تشخیص و درمان بیماری های شایع و مهم کودکان و اورژانس کودکان 
حیطه مهارت : 1-اصول شرح حال گیری و معاینه ی اختصاصی کودکان را انجام بدهد.  -2-مراحل رشد و تکامل طبیعی کودک در سنین مختلف را بداند .  
3-توانایی تشخیص و درمان بیماری های شایع و اورژانس کودکان را بداند .
حیطه نگرش : برخورد در چهارچوب اصول اخلاقی با بیمار و همراهان بیمار ، برقراری ارتباط مناسب با سایرهمکاران اعم از پزشکان ، پرستاران و سایر اعضای تیم کادردرمان  ، نگرش مناسب به کودکان به عنوان یک رشته تخصصی پزشکی داشته باشد . 
 

	برنامه کلاس های نظری

	ردیف
	تاریخ
	موضوع
	مدرس
	طرح درس

	1
	08/07/1404
	اپروچ به حمله آسم
	آقای دکتر خواجه
	

	2
	10/07/1404
	بلع مواد سوزاننده و بلع جسم خارجی
	خانم دکتر دانایی
	

	3
	14/07/1404
	اپروچ به هایپربیلی روبینمی
	خانم دکتر آگهین
	

	4
	16/07/1404
	اپروچ به آنمی
	آقای دکتر مقدر
	

	5
	21/07/1404
	شرح حال گیری و معاینات کودکان و نوزادان
	خانم دکتر خوشحال
	

	6
	22/07/1404
	اختلال آب و الکترولیت 
	خانم دکتر جفرسته
	

	7
	1/08/1404
	احیا نوزادان
	خانم دکتر بشیر نژاد
	

	8
	05/08/1404
	UTI اپروچ به 
	خانم دکتر فتاحی نژاد
	

	9
	07/08/1404
	تشنج در نوزادان
	آقای دکتر احمدی
	

	مهارت های عملی ضروری

	ردیف
	
	تعداد مشاهده
	تعداد اجرای زیرنظر
	تعداد اجرای مستقل

	1
	نمودار رشد را رسم و تفسیر کند.
	10
	10
	10

	2
	محاسبه صحیح دوز داروهای شایع در کودکان
	10
	10
	10

	3
	گرفتن نمونه خون یا ادرار 
	10
	10
	10

	4
	معاینه فیزیکی کودک و نوزاد را انجام دهد. 
	10
	10
	10

	5
	علائم حیاتی کودک را به درستی اندازه گیری و تفسیر می کند 
	10
	10
	10

	6
	معیارهای بستری ترخیص و ارجاع کودک بیمار را بداند 
	10
	10
	10

	7
	اصول پیشگیری، واکسیناسیون و مراقبت های دوره ای کودک سالم را توضیح دهد 
	10
	10
	10

	مهارت های عملی ضروری

	منابع اصلی درس
 Nelson textbook of pediatrics   - Manural of pediatric care - راهنمای بالینی وزارت بهداشت جمهوری اسلامی ایران  )    مانا (                                               

	نحوه ارزشیابی فراگیر و بارم مربوط به هر ارزشیابی 
الف) تکوینی (ارزشیابی هاي حین دوره) : نمرات درون بخشی (5 نمره) ، تکمیل لاگ بوک (2 نمره) ، شرکت در مورنینگ ریپورت و کلاس (2 نمره) گراند راند (4-2نمره) 
ب) تراکمی : استدلال بالینی (kf و ... ) امتحان آسکی (معاینه رفلکس های نوزادی ، احیای قلبی ریوی و .....) 


	قوانین و مقررات آموزشی دوره
اصول اخلاقی و فرهنگی 
مانند سایر مکان های آموزشی رعایت کلیه قوانین انضباطی نظیر رعایت حجاب در حد متعارف دانشگاه ، عدم انجام آرایش در محیط بیمارستان ، عدم استفاده از ناخن کاشته شده ، مدل موهای نامتعارف و استفاده از پوششهای نامناسب برای محیط های آموزشی و بیمارستان الزامی است.  
حضور به موقع در بخش و انجام امور محوله : 
در روز اول بخش وظایف محوله کارورز و طرح دوره توضیح داده می شود. 
-لازم است در ابتدای هر روتیشن کارورز از وظایف محوله خود توسط استاد و دستیار آن روتیشن آگاهی یابد. 
-کارورز هر روز باید ساعت 7:30صبح در بخش آموزشی خود حاضر شود و تا ساعت 14 در بیمارستان حضور داشته باشند. 
مرخصی: 
هر کارورز در کل ماه می تواند دو روز مرخصی بگیرد. که باید با تعیین جانشین مراتب را به اطلاع استاد و دستیار مربوطه رسانده شده و پس از تایید استاد و دستیار مسئول کارورزان می توانند به مرخصی برود. بدیهی است در صورت عدم تعیین جانشین مرخصی به عنوان غیبت محسوب شده و تخلف انضباطی محسوب می شود. 

کشیک ها : 
-در ابتدای ماه روزهای کشیک توسط دستیار مسئول کارورزان با همکاری نماینده کارورزان چیده خواهد شد. و به اطلاع کارورزان خواهد رسید. 
-ترک کشیک به هیچ عنوان قابل قبول نیست و با متخلف برخورد خواهد شد.
-حضور در کشیک ها به صورت منظم و بر اساس برنامه اولیه خواهد بود. کارورز موظف است در طول کشیک وظایف مربوط به خود را انجام دهد. 
-خرید و فروش کشیک به هیچ عنوان پذیرفتنی نیست و در صورت مشاهده ی حتی یک مورد به آموزش دانشکده ارجاع داده خواهد شد. 
-تعداد مجاز تعویض کشیک برای هر کارورز در هر ماه حداکثر یک مورد می باشد. این تعویض شامل جانشین شدن و تعویض کشیک فرد می باشد. کارورز جانشین فقط از بین کارورزانی خواهد بود که در حال حاضر در حال گذراندن کارورزی کودکان هستند. 
-در موقع کشیک کارورز حق ترک بیمارستان را ندارد. 
کلاس های تئوری برنامه ریزی شده : 
-همه کارورزان به جز کارورز اورژانس موظف هستند در کلیه کلاس های برنامه ریزی شده گروه حاضر شوند. در صورت غیبت غیر موجه در هر یک از کلاس ها بر اساس شرایط از5/0 نمره تا 1نمره از نمره نهایی کارورز کسر خواهد شد. 
گزارش صحبگاهی : 
-همه کارورزان به جز کارورز اورژانس موظف هستند در جلسات گزارش صبحگاهی گروه که در روزهای شنبه ، دوشنبه ، چهارشنبه هر هفته از ساعت 8:30 تا 9:30 صبح در کلاس گروه اطفال برگزار می شود. شرکت کننده به ارائه ی بیمار به همراهی دستیاران بپردازند عدم حضور کارورز کشیک در صبح روز بعد جهت ارائه ی گزارش صبحگاهی تخلف انضباطی محسوب می شود. در صورت غیبت غیر موجه در هر یک از گزارش های صبحگاهی بر اساس شرایط از 25/0 تا 5/0 نمره از نمره نهایی کارورز کسر خواهد شد. 
ژورنال کلاب : 
-کارورز می تواند در جلسات ژورنال کلاب گروه که هر هفته در روزهای سه شنبه برگزار می شود. و به صورت دلخواه و با اجازه استاد و رزیدنت بخش خود شرکت کنند
- در صورت تمایل هر کارورز می تواند یک مقاله کودکان مناسب برای دوره کارورزی را با راهنمایی استاد خود در روتیشن خود ارائه کند. هدف از این کار آشنایی با مجلات و گاید لاین های معتبر بیماری های کودکان ، اصطلاحات آماری و آنالیز داده ها و گرفتن ایده از مقالات می باشد. در صورت ارائه مقاله توسط کارورز پس از تایید استاد مربوطه بر اساس نظر استاد از یک تا دو نمره به نمره نهایی کارورز اضافه می شود. 
کنفرانس هفتگی بیمارستان : 
-کنفرانس هفتگی هر هفته سه شنبه ها از ساعت 8 تا 9 صبح در سالن ولایت بیمارستان برگزار می شود. کارورزان علاقمند می توانند با اجازه دستیار و استاد روتیشن خود در این کنفرانس شرکت کنند. 
توصیه های کلی :
-پایش عملکرد کارورزان از طریق دستیاران در بخش و در کشیک انجام می شود و نظرات دستیاران برای ارزیابی ها مورد استناد قرار می گیرد در صورت وجود تشویقی برای کارورز توسط دستیار 5/0 نمره و توسط استاد 1 نمره تشویقی به نمره نهایی اضافه خواهد شد. 
-در صورت گزارش منفی از دستیار یا استاد برای کارورز بر حسب مورد کسر نمره یا کشیک اضافه در پی خواهد داشت. تصمیم گیری در مورد رفتار کارورز در کمیته اخلاق گروه / دانشکده انجام خواهد شد.  
-کارورزان موظف به انجام آموزش آبشاری به کارآموزان می باشند. و بایستی به صورت مداوم و با هماهنگی دستیار و استاد به امر آموزش بپردازند. 
-هر کارورز موظف است در درمانگاه آموزشی در طول شرکت کند تایید شرکت در درمانگاه با ارائه حداقل 5 بیمار در لاگ بوک و تایید استاد مربوطه در درمانگاه می باشد. 

	سیاست مسئول دوره در مورد نظم و انضباط و اجراي قوانین آموزشی و درمانی
کارورزان موظف هستند از ساعت 8 صبح در بخش حضور یافته و تا پایان برنامه های آموزشی در بیمارستان حضور داشته باشند. 
-کارورزان باید در روند درمان بیماران بستری در بخش و اورژانس با نظارت اساتید داشته باشند. 
-کارورزان می توانند در صورت ضرورت و با هماهنگی قبلی حداکثر دو روز مرخصی داشته باشند. 
-غیبت بدون اطلاع قبلی یا بیش از دو روز منجر به حذف بخش خواهد شد. 

	شرح وظایف فراگیران در بخش
1-کارورز باید هر روز بیماران را در بخش ویزیت کند و برگه سیر بیماری را بنویسد. 
2-کارورز باید مصاحبه و گرفتن شرح حال از بیماران جدید در بخش را انجام دهد.  
3-کارورز باید دستورات دارویی در برگه پرونده را قبل از حضور دستیار بنویسد. 
4-کارورز باید با دستیار راند آموزشی داشته باشد و موارد ثبت شده را اصلاح کند. 
5- کارورز باید با استاد راند آموزشی داشته باشد و دستورات دارویی را اصلاح کنند. 
6-کاورز باید به کارآموزان بر اساس برنامه از پیش تعیین شده آموزش دهد. 
7-کارورز باید برگه درخواست مشاوره -پیگیری موارد درخواستی در مورد بیمار را بنویسند. 
8-کارورز باید پروسجرهای خواسته شده را مشاهده یا انجام دهند. 
9-کارورز باید خلاصه پرونده را تحت نظارت دستیار بنویسند و پس از اصلاح توسط دستیار مهر کند. 

	شرح وظایف فراگیران در اورژانس
1-کارورز باید بیماران را به محض ورود به ادمیت ویزیت کند و شرح حال آن ها را  بنویسد. 
2-کارورز باید دستورات اولیه بیماران را بنویسد. 
3-کارورز باید بیمار را همراه با دستیار ویزیت کند. 
4-کارورز باید بیمار را همراه با استاد ویزیت کند و راند آموزشی و درمانی برگزار کند. 
5-کارورز باید مشاوره ها را درخواست و پیگیری کند. 

	شرح وظایف فراگیران در درمانگاه
1-کارورز باید پرونده بیماران را بررسی و نکات اصلی را بنویسد. 
2-کارورز باید بیماران را همراه با دستیار ویزیت و پلان درمانی را تعیین کند. 
3-کارورز باید بیمار را همراه با استاد ویزیت و پلان نهایی خود را تعیین کند. 

	شرح وظایف فراگیران در کشیک عصر و شب
1-کارورز باید در ابتدای کشیک خود را به دستیار کشیک و بخش پرستاری در محل اورژانس معرفی کنند. 
2-کارورز موظف است در تمام ساعات کشیک در دسترس باشند. 
3-کارورز موظف است امور محوله از طرف دستیاران را انجام دهد. 
4-کارورز باید بیماران را به محض ورود به ادمیت ویزیت کند و شرح حال آن ها را بنویسد. 
5-کارورز باید دستورات اولیه بیماران را بنویسد. 
6-کارورز باید همراه با دستیار ویزیت بیمار را انجام دهد. 
7-کارورز باید مشاوره ها را درخواست و پیگیری کنند. 

	شرح وظایف فراگیران در گزارش صبحگاهی
-کارورز باید لیست بیماران بستری در اورژانس یا بخش ها را در بورد محل تشکیل گزارش صبحگاهی وارد نماید. به صورتی که حریم خصوصی بیماران حفظ شود. بدون ذکر نام و نام خانوادگی بیماران. 
-در صورتی که اقدامی توسط کارورز لازم به توضیح است ذکر شود 

	شرح وظایف فراگیران در کنفرانس ها 
کارورز باید حضور منظم در کنفرانس های برنامه ریزی شده داشته باشند. 

	زمانبندی ارائه دوره (جدول زمانبندی ارائه دوره ) :

	ردیف
	روز
	8:30-7:30
	9:30-8:30
	12:00-9:30
	14:00-12:00

	1
	شنبه 
	حضور در بخش و ویزیت بیماران 
	مورنینگ ریپورت 
	ویزیت بیماران - راند آموزشی حضور در درمانگاه 
	انجام امور محوله -نوشتن خلاصه مشاوره ها-راند – تحویل کشیک با دستیاران 

	2
	یکشنبه
	حضور در بخش و ویزیت بیماران 
	ویزیت بیماران ، راند آموزشی ، حضور در درمانگاه 
	ویزیت بیماران - راند آموزشی حضور در درمانگاه 
	انجام امور محوله -نوشتن خلاصه مشاوره ها-راند – تحویل کشیک با دستیاران 

	3
	دوشنبه
	حضور در بخش و ویزیت بیماران 
	مورنینگ ریپورت 
	ویزیت بیماران -راند آموزشی حضور در درمانگاه 
	انجام امور محوله -نوشتن خلاصه مشاوره ها-راند – تحویل کشیک با دستیاران 

	4
	سه شنبه
	کنفرانس هفتگی (CPC ) 
	گرند راند -ژورنال کلاب 
	ویزیت بیماران -راند آموزشی حضور در درمانگاه 
	انجام امور محوله -نوشتن خلاصه مشاوره ها-راند – تحویل کشیک با دستیاران 

	5
	چهارشنبه
	حضور در بخش و ویزیت 
	مورنینگ ریپورت 
	کلاس تئوری-  ویزیت بیماران - راند آموزشی حضور در درمانگاه
	انجام امور محوله -نوشتن خلاصه مشاوره ها-راند – تحویل کشیک با دستیاران 

	6
	پنج شنبه
	حضور در بخش و ویزیت 
	ویزیت بیماران راند آموزشی کلاس تئوری -کارآموزان 
	کلاس تئور ی- ویزیت بیماران -راند آموزشی 
	انجام امور محوله -نوشتن خلاصه مشاوره ها-راند – تحویل کشیک با دستیاران 



